
   
 
 

 
 
 

Stellenausschreibung 
Kennziffer: 2021/07 

 
 
Die LGB (Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg) ist Bestandteil der Vermessungs- und Katas-
terverwaltung im Land Brandenburg. Sie nimmt als Landesbetrieb hoheitliche Aufgaben wahr. Die Aufgaben der LGB 
werden unter geobasis-bb.de erläutert. 
 
In der LGB, Betriebsstelle Potsdam, ist in der Steuerungsgruppe 20 „ATKIS-Entwicklung und Produktionssteuerung“ 
ein Arbeitsplatz für die 
 

Leitung der Steuerungsgruppe ATKIS-Entwicklung und Produktionssteuerung 
 
unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
 
Aufgaben: 
 

- Führung der Beschäftigten der Steuerungsgruppe 
- Steuerung und Prozessoptimierung der bestehenden ATKIS-Workflows 
- Weiterentwicklung des „Strategischen Planungssystems“ zur Optimierung der Produktionsorganisation 
- Einführung und Betreuung der Landeslösung ATKIS mit der GeoInfoDok, Anwendungsschema 7.1  
- Entwicklung strategischer Lösungen zur Automation der ATKIS-Bearbeitung 
- Einführung von Smart-Mapping  
- Harmonisierung ALKIS-ATKIS  
- Konzeption der Übernahme von Satellitendaten in das ATKIS-Verfahren 
- Koordinierung und Betreuung der Soft- und Hardware-Verteilungsprozesse der Fachapplikation ATKIS-

EQK 
- Erweiterung der Qualitätssicherung zur Verbesserung der Qualität der ATKIS-Daten 

 
Anforderungen: 
 
erforderlich: 
- abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Vermessungswesen (Diplom, Master) und 

die Laufbahnbefähigung für den höheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 
- Kenntnisse mit GIS-Applikationen, bevorzugt ArcGIS oder QGIS 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit aktuellen Standards und Entwicklungen der Geoinformatik und 

GIS-Technologie, insbesondere im Bereich Webdienste, CityGML, GML, UML, GeoInfoDok 
- Kenntnisse über aktuelle Themen der Arbeitsgemeinschaft der Vermessungsverwaltungen der 

Länder der Bundesrepublik Deutschland (AdV), der Kartographie sowie Methoden der Generalisie-
rung, insbesondere der Arbeiten beim AdV-Projekt „SMART Mapping“ 

 
wünschenswert: 
- erste Führungserfahrung 
- Erfahrung und Bereitschaft zu Gremientätigkeit 
- Kenntnisse im Projektmanagement 
- praktische Erfahrung in der Entwicklung von Software und der Umsetzung komplexer IT-Fachpro-

jekte 
- Berufserfahrung in der Wirtschaft oder in der anwendungsorientierten Forschung 

 
 



Wir erwarten darüber hinaus: 
 

- Planung von Arbeitsabläufen 
- Mitarbeitermotivation 
- sicheres und freundliches Auftreten, hohe kommunikative, beratende Kompetenz und ausgeprägte 

Kundenorientierung sowie Teamfähigkeit 
- Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft 
- sichere Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
- Kreativität bei der Lösung von komplexen Aufgaben 

 
Arbeitsumfeld: 
 
Wir bieten: 

 Familienfreundlichkeit durch Flexibilität in der Arbeitszeit und des Arbeitsortes 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Leistungen nach TV-L (z.B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung bei der VBL) 
 Zuschüsse zum VBB-Firmenticket 

 
Vergütung:   Entgeltgruppe 13 TV-L 

Das persönliche Entgelt kann abhängig von der beruflichen Vorerfahrung über dem Eingangs-
entgelt dieser Entgeltgruppe liegen. 

 
Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt berück-
sichtigt. Zur Sicherung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen aus-
drücklich erwünscht. 
 
Die Tätigkeit ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird 
geprüft, ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderung der Stelle, 
gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. 
 
Mit Übersendung der Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der Einsichtnahme in diese einverstanden und 
stimmen der vorübergehenden Speicherung Ihrer zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten im Rahmen 
des Auswahlverfahrens zu. Ihre Daten werden entsprechend der geltenden Datenschutzvorschriften verarbeitet. Nä-
here Informationen zum Datenschutz in der LGB finden Sie unter: 

https://geobasis-bb.de/lgb/de/datenschutz/ 
 
Bitte beachten Sie, dass sämtliche Unterlagen in deutscher Sprache oder entsprechend übersetzt einzureichen 
sind. Verzichten Sie bitte auf die Übersendung von Originalunterlagen. 
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehenden Kosten können nicht erstattet werden. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet bzw. gelöscht. 
 
Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung zwei Arbeitsproben bzw. Referenzen bei. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse, den Nachweis über einen Studienabschluss, Fortbildungs-
nachweise etc.) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2021/07 vorzugsweise per E-Mail bis einschließlich 
07.03.2021 an Personal@geobasis-bb.de oder per Post an Landesvermessung und Geobasisinformation Branden-
burg, Dezernat 11, Heinrich-Mann-Allee 103, 14473 Potsdam. 
 
Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollten die von Ihnen beigefügten Unterlagen aus einer pdf-Datei beste-
hen. Unvollständige Bewerbungsunterlagen und Unterlagen in anderen Dateiformaten können im weiteren Verfahren 
nicht berücksichtigt werden. 
 

Die LGB fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wurde dementsprechend zertifiziert. 

 


