
 

 

 

 

Die Beschäftigten des Landesbetriebes Straßenwesen Brandenburg (LS) planen, bauen und unterhalten die Bundes- und 

Landesstraßen im Land Brandenburg. Unsere Aufgabe ist es, die mehr als 10.000 km Straßennetz nachhaltig verkehrssicher 

und umweltfreundlich auszubauen und zu erhalten. Mit einer Vielzahl von Dienststätten ist der LS in allen Regionen des 

Landes Brandenburg vor Ort. Für die Dienstorte Frankfurt (Oder), Eberswalde, Kyritz, Potsdam, Cottbus , Wünsdorf (Zossen) 

oder Hoppegarten suchen wir unbefristet einen 

Mitarbeiter (m/w/d) Controlling 
 

 Sie sind für die zentrale Pflege der Basisdaten 
(Kostenstellen, Produkte, Profit Center) bei 
personellen Änderungen sowie bei Anpassungen 
in der Organisationsstruktur verantwortlich. 

 Sie betreuen Fachanwendungen, veranlassen 
Korrekturbuchungen und erstellen Plandateien. 

 Sie bereiten die monatlichen CO-Perioden-
abschlüsse und CO-Jahresabschlüsse vor und 
führen diese durch. Sie erstellen perioden-
übergreifende Vergleichsrechnungen und 
gleichen diese regelmäßig mit dem LS-
Wirtschaftsplan ab. 

 Sie dokumentieren Kostendaten und Kennzahlen 
und verantworten die statistische Auswertung. 

 

Ihre Aufgaben: 
Datenpflege und Qualitätssicherung 

Ihr Profil: 
Erfahrung und Durchsetzungskraft 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung als 
Verwaltungsfachangestellte/ r, Kauffrau/ -mann für 
Bürokommunikation bzw. Industrie- oder 
Bankkauffrau/ -mann  

 Berufspraktische Erfahrungen in der 
kaufmännischen Buchführung und Kosten- und 
Leistungsrechnung sowie SAP-Kenntnisse 

 Von Vorteil sind betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Führerschein Klasse B  

 

Unser Angebot: 
Aufgabenvielfalt im öffentlichen Dienst 

Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung... 

 Attraktive Entlohnung nach Entgeltgruppe 9a TV-L 

 Spannende, zukunftsorientierte Projekte auf Landesebene 
mit Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten 

 Individuelle Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, 
mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, 
Zuschuss zum Firmenticket des VBB, Zusatzversorgung 
bei der VBL etc. 

... unter Angabe der Kennziffer:  
S3.4/2021 und des gewünschten Dienstortes 

bis zum 15.10.2021 per PDF an: 
LS-Bewerbungen@LS.Brandenburg.de 

oder an folgende Anschrift: 
Landesbetrieb Straßenwesen Brandenburg, Abt. Personal 
und Recht, Lindenallee 51, 15366 Hoppegarten. 

Sie haben noch Fragen? Frau Claudia Wegrad beantwortet 
sie gerne unter: 03342 249-1060. 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, Behinderung, Alter bzw. sexueller Orientierung und Identität. Zur Gewährleistung der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern freuen wir uns im Besonderen auf Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  
Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz auf unserer Internetseite. 

https://www.ls.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/20210210_datenschutzhinweise_bewerbungsverfahren.pdf

