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Die LGB (Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg) ist Bestandteil der Vermessungs- und
Katasterverwaltung des Landes Brandenburg. Sie nimmt als Landesbetrieb hoheitliche Aufgaben wahr. Die Aufgaben
der LGB werden unter geobasis-bb.de erlautert.

In der LGB, Betriebsstelle Potsdam, ist in der Stabs- und Koordinierungsstelle, Offentlichkeitsarbeit, Innenrevision
ein Arbeitsplatz fur die

Leitung der Stabs- und Koordinierungsstelle, Offentlichkeitsarbeit, Innenrevision

unbefristet zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Besetzung der Position richtet sich an Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 14 und an
Tarifbeschaftigte mit der Entgeltgruppe 14.

Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt
beriicksichtigt. Zur Sicherung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Manner sind Bewerbungen von Frauen
ausdrtcklich erwlnscht.

Aufgaben:

o Leitung der Stabstelle mit Innenrevision, Offentlichkeitsarbeit
Priifen und Bearbeiten von politisch relevanten Vorgangen
o Kontrolle von vermessungsrechtlichen Gesetzesentwiirfen bzw. -reformen und solchen, die
unmittelbare Anwendung auf die LGB finden im Hinblick auf Konformitat, Anwendbarkeit und
Verbesserung
o Erstellung, Kontrolle und Evaluierung der Ziel- und Servicevereinbarung mit dem MIK fiir die LGB
o Flhren von Konfliktgesprachen auf Leitungsebene, Abstimmung insbesondere zu fachibergreifenden
Themen
e Beratung des Geschéftsfiihrers
o Ubernahme der Projektleitung bei schwierigen Aufgabenstellungen, die die Zukunft der LGB betreffen
> Entwicklung von Strategiepapieren
Aufgabenkoordination zum Onlinezugangsgesetzt
o Entwicklung und Umsetzung der Digitalstrategie (Chief Digital Officer)

Anforderungen:

erforderlich:
o Laufbahnbeféahigung fir den héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
o Leitungserfahrung / Filhrungskompetenz und -erfahrung
e hohes Mal an kommunikativen Fahigkeiten
o sehr gutes Organisationsvermdgen

winschenswert:
e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit der obersten Dienstbehdrde
e anwendungsbereite Kenntnisse zu Rechts-und Verwaltungsvorschiften, insbesondere zum
Vermessungsrecht
o Arbeit mit Ziel- und Servicevereinbarungen



e anwendungsbereite Englischkenntnisse fiir den geschéftlichen Bereich (mindestens Sprachniveau B2) oder
die Bereitschaft, sich diese anzueignen

o die Bereitschaft fir die Aufgabentbernahme des Chiefs Digital Officers und entsprechender Weiterbildung

e Kenntnisse im Haushalt und Controlling

Wir erwarten dariiber hinaus:

o selbststandige Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten, hohe kommunikative und beratende
Kompetenz sowie Teamfahigkeit

Fahigkeit, Probleme zu l6sen

Eigeninitiative und Kreativitat

sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift

Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und zur selbstandigen Aneignung neuer Wissensinhalte

Wir bieten:

Familienfreundlichkeit durch hohe Flexibilitat in der Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung
Fortbildungsmaglichkeiten

Leistungen nach TV-L (z.B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung bei der VBL)
Zuschusse zum VBB-Firmenticket

Verglitung: Besoldungsgruppe A15 BbgBesO / Entgeltgruppe 15 TV-L.
Das personliche Entgelt kann abhangig von der beruflichen Vorerfahrung iiber dem
Eingangsentgelt dieser Entgeltgruppe liegen.

Die Fihrungsposition wird Tarifbeschaftigten auf Grundlage des § 31 Absatz 3 TV-L zun&chst auf Probe Ubertragen.
Beamtinnen und Beamte haben zunéchst eine einjahrige Erprobungszeit gemal § 11 Abs. 1 LVO zu absolvieren.

Die Tétigkeit ist grundsétzlich fir Teilzeitarbeit geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird gepriift, ob
dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderung der Funktion, gewiinschte
Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Mit Ubersendung der Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Einsichtnahme in diese einverstanden und
stimmen der vorlibergehenden Speicherung lhrer zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten im Rahmen
des Auswahlverfahrens zu. Ihre Daten werden entsprechend der geltenden Datenschutzvorschriften verarbeitet.
Néahere Informationen zum Datenschutz in der LGB finden Sie unter:
https://geobasis-bb.de/lgb/de/datenschutz

Bitte beachten Sie, dass samtliche Unterlagen in deutscher Sprache oder entsprechend tibersetzt einzureichen sind.
Verzichten Sie bitte auf die Ubersendung von Originalunterlagen, da die Bewerbungen nur zuriickgesandt
werden, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist. Ferner bitten wir zu beachten, dass bei
auslandischen Studienabschliissen spatestens bei der Einstellung eine Gleichwertigkeitsbescheinigung der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) bendtigt wird. Die im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehenden Kosten konnen nicht erstattet werden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die analogen
und digitalen Bewerbungsunterlagen vernichtet bzw. geldscht.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, eine aktuelle Beurteilung bzw. ein
aktuelles Zwischenzeugnis, den Nachweis Uiber einen Studienabschluss und Fortbildungsnachweise etc.) senden Sie
bitte unter Angabe der Kennziffer 2021/15 per E-Mail bis einschlieRlich 07.11.2021 an Personal@geobasis-bb.de
oder per Post an Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg, Dezernat 11, Heinrich-Mann-Allee 103,
14473 Potsdam.

Die Unterlagen sollten aus einer pdf-Datei bestehen. Bewerbungsunterlagen in anderen Dateiformaten kénnen im
weiteren Verfahren nicht beriicksichtigt werden.

Die LGB fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wurde dementsprechend zertifiziert.
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Zertifikat seit 2017
audit berufundfamilie
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