Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und fiir das Recht auf Akteneinsicht ist eine unabhingige
Behorde, die 6ffentliche und nichtéffentliche Stellen mit Sitz im Land Brandenburg hinsichtlich der Ein-
haltung datenschutzrechtlicher Vorschriften - insbesondere der Europdischen Datenschutz-Grundver-
ordnung, des Bundes- und des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes - berat und kontrolliert. Sie ist
zustandige Ordnungswidrigkeitenbehorde bei VerstdRen gegen datenschutzrechtliche Vorschriften. Die
Landesbeauftragte kontrolliert dariiber hinaus die Umsetzung des Akteneinsichts- und Informationszu-
gangsgesetzes durch die 6ffentlichen Stellen im Land Brandenburg.

Fir den Bereich Verwaltung der Dienststelle suchen wir ab sofort in Vollzeit

einen IT-Systemadministrator/eine IT-Systemadministratorin
(w, m, d)
(Kennziffer V 01.2/2025)

zunichst befristet mit der Option auf eine unbefristete Ubernahme. Die Eingruppierung erfolgt in der
Entgeltgruppe E 10 TV-L.

Aufgaben:

* Administration von Server- und Clientsystemen

» Fehleranalyse und -beseitigung

»  Erstellung und Pflege der IT-Dokumentation

* Ansprechpartner bei internen Hardware- und Softwarefragen

* Umsetzung von IT-SicherheitsmaBnahmen

Anforderungen:
» abgeschlossenes Fachhochschulstudium auf dem Gebiet der Informatik oder eine vergleichbare
Qualifikation
* eine gute analytische und prozessorientierte Arbeitsweise
» Kenntnisse in der Administration von Windows-, Linux- und Datenbanksystemen
» gute Kenntnisse der Internetprotokolle und -dienste
» gute Kenntnisse in Microsoft Office

» gute Kenntnisse der englischen Sprache

Das bringen Sie mit:

* ein hohes Mal an Teamfihigkeit, Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Belastbarkeit, Sorgfalt und
Zuverlassigkeit

Die Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung wird vorausgesetzt. Eine Fahrerlaubnis und die Bereitschaft
zum Fihren des Dienst-PKW sind von Vorteil.



Wir bieten:

» ein vielseitiges anspruchsvolles Aufgabengebiet
» ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und unterstiitzt

e ein Arbeitsverhaltnis mit flexiblen Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum Arbeiten im Home-
office

» vielseitige, individuelle Fortbildungsmoglichkeiten
» Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket Job des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg

» Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (z. B. 30 Tage Erholungsurlaub, 6 Entwicklungsstu-
fen in der Entgeltgruppe, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen, betriebliche Al-
tersversorgung bei der VBL)

» kostenlose Pkw-Parkplatze

e einen attraktiven Standort zwischen Potsdam und Berlin, der mit dem 6ffentlichen Nahverkehr,
dem Pkw und dem Fahrrad sehr gut zu erreichen ist.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie Menschen mit anderen Geschlechtsidentitaten wird ge-
wahrleistet.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass eine Kostenerstattung fiir Auslagen oder Reisekosten im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens nicht moglich ist. Eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen kann
nur bei Beifligung eines ausreichend frankierten Riickumschlages erfolgen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Urkunden des Ausbildungsabschlusses) und unter Angabe der Kennziffer richten Sie bitte bis zum

28. Juli 2025
an

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz
und fiir das Recht auf Akteneinsicht
Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow.

Sie kdnnen uns lhre Bewerbung auch per verschlisselter E-Mail an personalstelle@lda.brandenburg.de
senden. Unseren o6ffentlichen PGP-Schlissel finden Sie unter https://www.lda.branden-
burg.de/Ida/de/ueber-uns/kontakt/pgp-schluessel/.

Die Informationen nach Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung zur Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten konnen Sie unserer Webseite www.LDA.Brandenburg.de, Rubrik Stellenausschreibun-
gen entnehmen.



