LANDKREIS

OBERSPREEWALD

LAUSITZ l

Hier bewegt sich was.

ARZTLICHES PERSONAL
KINDER- UND JUGENDARZTLICHER DIENST

JETZT BEWERBEN!

Unterstiitzen Sie das Gesundheitsamt in Senftenberg!

zum nachstmoglichen Zeitpunkt / unbefristet / Teilzeit (35
Wochenstunden) / keine Schichten / kein Wochenenddienst

D IHR AUFGABENBEREICH

» Wahrnehmung von kinder- und jugendarztlichen Aufgaben
> Durchfiihrung von gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchungen und Impfungen bei Kindern und
Jugendlichen in Kindertagesstatten und Schulen
> Durchfiihrung érztlicher Begutachtungen von Kindern und Jugendlichen sowie &rztlicher
Begutachtungen im Rahmen der integrativen Friihférderung
> Beratung von Jugendlichen, Eltern, Sorgeberechtigten, Lehrern, Erziehern sowie Tragern der Jugendhilfe
bei gesundheitlichen Problematiken

) bei Fragen zum Aufgabenbereich: Frau Dr. Rosenthal 03573/870 4323, Frau Sperling 03573/870 4372

‘ DAS BIETEN WIR

« Vergltung durch tarifliche Eingruppierung nach Entgeltgruppe E
14 TVOD (VKA); bei einschlagiger Weiterbildung als Facharztin/-

arzt nach Entgeltgruppe E 15 TVSD (VKA) * Urlaub gemaB TV6D
+ Jahressonderzahlung « Arbeitszeitanpassung nach Bedarf
* betriebliche Altersvorsorge * Gleitzeit
* betriebliches Gesundheitsmanagement « Teleheimarbeit/mobiles Arbeiten

€ DAS BRINGEN SIE MIT

+ abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin (Staatsexamen) mit Approbation als Arzt/Arztin;
vorzugsweise Facharztausbildung fiir Kinder- und Jugendmedizin, 6ffentliches Gesundheitswesen oder
Facharztin/-arzt Allgemeinmedizin

« bei ausléndisch erworbenem Abschluss die erfolgreich bestandene Eignungs- und Kenntnisprifung inkl.
Fachsprachentest gemaB der Vereinbarung zwischen dem Landesamt fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz
und Gesundheit des Landes Brandburg (LAVG) und der Landesarztekammer Brandenburg (LAKB) mit
Erteilung der Approbation als Arzt/Arztin bis spatestens 31.08.2025

« Erfahrung im Umgang und der Behandlung mit Kindern und Jugendlichen

» Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit



« Blrgerorientierung

« Sorgfalt

« Stressstabilitat

« Analyse- und Problemldsefahigkeit

« Fihrerschein der Klasse B und Selbstfahrbereitschaft (i. d. R. Dienstfahrzeuge)

IHRE BEWERBUNG mit Angabe der Kennziffer e-61-25

an: bewerbung@osl-online.de zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)

Der Landkreis fordert die berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter.

Bewerbungen von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten Menschen sind erwiinscht und werden bei
gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte sollte
mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise
erfolgen.

Neben dem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:

« tabellarischer Lebenslauf

« geeignete Nachweise (Zertifikate, Zeugnisse)

» Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses mit dem deutschen Abschluss
(z.B. Zeugnisbewertung/Zertifikatausstellung durch die ZAB - Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen)

O bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Burghardt 03573/870 1326, bewerbung@osl-online.de

Kommen Sie ins #TeamOSL -
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Doch nicht die passende Stelle gefunden?

Dann schauen Sie hier: www.osl-online.de/karriere




