
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Was uns ausmacht … 
 
 eine spannende und herausfordernde Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeit, die dem 

Gemeinwohl dient und krisensicher ist, 

 flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag zwischen 06:00 und 21:00 Uhr und mo-

biles Arbeiten, 

 vielfältige Angebote im Rahmen der Gesundheitsfürsorge, 

 Angebote zur Gewährleistung einer individuellen Work-Life-Balance, 

 die Möglichkeit, sich durch Fortbildungen und ggf. Coaching weiterzuentwickeln,   

 eine zentrale Lage im Herzen von Potsdam mit idealer Anbindung an den ÖPNV sowie 

ein Zuschuss zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg bzw. 

Deutschland-Ticket Job. 

 
 
 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die … 

 

Leitung (w/m/d)  

des Referates 10 „Grundsatz, Koordination, Internationales und                   

Innerer Dienst, Zivile Alarmplanung“ 

im Rahmen einer unbefristeten Vollzeitbeschäftigung. 

 
Das Ministerium für Infrastruktur und Landesplanung beschäftigt sich mit den fachlichen 

Themen Mobilität, Stadtentwicklung und Wohnen sowie Landes- und Regionalplanung. 

Die Abteilung 1 „Grundsatzangelegenheiten des Ministeriums, Koordination“ ist eine mo-

derne Zentralabteilung, die neben den klassischen Verwaltungsaufgaben auch ein zu-

kunftsorientiertes Personalmanagement, die Digitalisierung, den Bürokratieabbau sowie 

das Building Information Modeling verantwortet. 

 

Für den Bereich „Grundsatz, Koordination, Internationales und Innerer Dienst, Zivile 

Alarmplanung“ suchen wir Sie als Referatsleitung.  

 

Im Rahmen dieser spannenden Tätigkeit sind Sie zuständig für … 

 
… die fachliche und organisatorische Leitung des Referates 10 mit derzeit 15 Mitarbei-

tenden und folgenden Aufgabenschwerpunkten:  

 

 Koordination, strategische Aufgabenplanung, Regierungsplanung sowie Bürokra-

tieabbau im Ressort 

 ressort- bzw. abteilungsübergreifende Grundsatzangelegenheiten 
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 länderübergreifende Angelegenheiten, insbesondere Koordination der Zusam-

menarbeit mit Berlin  

 internationale Zusammenarbeit, Kontaktstelle zur Landesvertretung in Brüssel 

 Innerer Dienst, insbesondere Ordnung des allgemeinen Dienstbetriebes sowie Be-

schaffung  

 Angelegenheiten der Liegenschaftsverwaltung für den Geschäftsbereich, Umset-

zung des Vermieter-Mieter-Modells sowie Begleitung von Baumaßnahmen am 

Dienstgebäude 

 Arbeits- und Brandschutz  

 Notfallmanagement sowie Zivile Alarmplanung - Alarmkalenderführende Stelle 

 Fahrdienst, Fahrdienstverwaltung  

 
Was Sie für diese verantwortungsvolle Tätigkeit mitbringen …  
 
 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (akkreditierter Master, 

universitäres Diplom oder gleichwertiger Hochschulabschluss), vorzugsweise in 

den Studiengängen Verwaltungswissenschaften, Politikwissenschaften oder 

Rechtswissenschaften bzw. Laufbahnbefähigung für den höheren Verwaltungs-

dienst  

 nachgewiesene Kompetenz und Erfahrung in einer Funktion als Referent/in (min-

destens in der Besoldungsgruppe A 15 bzw. E 15 TV-L bzw. außerhalb des öffentli-

chen Dienstes vergleichbar).  

 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die das Referat überzeugend nach außen repräsentiert 

sowie durch Führungs- und Sozialkompetenz nach innen überzeugt.  
 
 

 Zu Ihren persönlichen Eigenschaften zählen eine ausgeprägte Kommunikations- 

und Teamfähigkeit, strategisches Denken sowie zielorientiertes Handeln im Rah-

men komplexer Verfahren.  

 Sie verstehen sich als Personalentwickler/in und setzen auf unseren Wert des „Le-

benslangen Lernens“, sowohl bei Ihren Beschäftigten als auch bei Ihrer eigenen 

Person.  

 Mitarbeitendenorientierung und -förderung stehen ganz oben auf Ihrer Prioritä-

tenliste. 

 Als starke und loyale Persönlichkeit scheuen Sie keine Konflikte und treten als 

Schlichter/in auf.  

 Wir erwarten ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Eigenständigkeit 

sowie Entscheidungsfreude beim Ausgleich widersprechender Einzelziele.  

 Kreativität und Innovativität runden Ihr Profil ab. 

 

Was wir uns darüber hinaus wünschen … 

 

 Idealerweise verfügen Sie über mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen 

Verwaltung.  



 Sie konnten bereits erste Erfahrungen mit Führungsaufgaben (auch in Stellvertre-

tungsfunktion) sammeln. 

 Sie besitzen Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  

 
Was für Sie noch interessant sein könnte … 
 
Das Ministerium für Infrastruktur und Landesplanung gewährleistet die berufliche Gleich-

stellung von Frauen und Männern; es ist bestrebt, den Frauenanteil zu erhöhen und daher 

an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

 

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte Men-

schen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und so-

zialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientie-

rung und Identität. 

 

Bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht die Möglichkeit einer späteren Verbeam-

tung.   

 

Dienstort der Position:  Potsdam   

 

Dotierung: Das Aufgabengebiet ermöglicht eine Besoldung nach A 16/B2 Bbg-

BesO A und B bzw. ein außertarifliches Entgelt nach E 15 Ü TV-L/AT 

2 der AT-Entgelttabelle Land Brandenburg für Tarifbeschäftigte  

 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Teilzeitwünsche werden bei Vereinbarkeit mit den 

Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle berücksichtigt. 

 

 

 

 

 

 

 
Wir wollen Sie kennenlernen … 
 
 

Uns liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen besonders am Herzen. Ihre aussage-

kräftige Bewerbung nehmen wir ausschließlich über das Portal Interamt.de bis zum 

28.07.2025 entgegen.  
 
 

Das Ministerium für Infrastruktur und Landesplanung för-

dert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist dem-

entsprechend zertifiziert. 

https://interamt.de/koop/app/online-bewerben?&id=1328531


Bewerbende des öffentlichen Dienstes werden gebeten, Ihr Einverständnis zur Personal-

akteneinsicht zu erklären und ihrer Bewerbung ein aktuelles Arbeitszeugnis/eine aktuelle 

dienstliche Beurteilung – nicht älter als ein Jahr – beizufügen. 

 

Wir bitten Sie, unsere Hinweise zum Datenschutz zu beachten. 

 

Für Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Rabe  (0331/866-8051) 

gern zur Verfügung.  

 

https://mil.brandenburg.de/mil/de/datenschutz/

