Berlin Brandenburg

Im Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (Anstalt des 6ffentlichen Rechts) ist ab dem 1. September 2026 die
Stelle:

Vorstandin bzw. Vorstand zu besetzen.

Uber uns

Das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg ist der Informationsdienstleister flir Berlin und Brandenburg und
Teil des Statistikverbundes von Bund und Landern. Wir liefern auf gesetzlicher Grundlage amtliche Daten fiir
die Region aus nahezu allen Lebensbereichen und tragen zu evidenzbasierten Entscheidungen in Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft bei. Basis fiir unsere exzellenten Leistungen bilden unsere rund
450 Mitarbeitenden in Potsdam, Berlin und Cottbus.

lhre Aufgaben

- Leitung des Amtes unter Wahrnehmung der Personalverantwortung fiir die Mitarbeitenden sowie der
Ressourcenverantwortung

- Steuerung, Sicherung und Weiterentwicklung statistischer Erhebungs- und Analyseprozesse

- Vertretung der Interessen des Amtes und der Tragerlander Berlin und Brandenburg in Fachgremien, Politik
und Offentlichkeit

- Fortflihrung und Optimierung von Digitalisierungsprozessen im Amt

- Unterstiitzung der Landeswahl- und Landesabstimmungsleitungen bei Wahlen und Abstimmungen in
Berlin und Brandenburg

- Steuerung von Grofiprojekten (z. B. Zensus)

lhr Profil
Formale Anforderungen

Bewerbende miissen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master, Staatsexamen) oder
einen vergleichbaren Abschluss in einschldagigen Fachrichtungen (z.B. Mathematik, Statistik, Recht,
Informatik, Wirtschaft, Verwaltung) verfiigen.

Fachliche Anforderungen

- Ausgewiesene Managementkompetenz vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung

- Erfahrung und Expertise in der Steuerung datenbezogener Prozesse sowie damit zusammenhangender
Technologien und Digitalisierungsprojekte

Kenntnisse des Inhalts sowie der Rechtsgrundlagen der amtlichen Statistik der Bundesrepublik
Deutschland und der Europaischen Union

Fundiertes Verstandnis der Funktion und des Aufbaus politischer Gremien auf EU-, Bundes- und
Landerebene

- Gute englische Sprachkenntnisse sind wiinschenswert



AuBerfachliche Anforderungen

- Langjahrige Berufserfahrung in leitender Funktion in vergleichbaren Organisationen

- Erfahrungin komplexen Innovations- und Veranderungsprozessen sowie in Gremien- und Netzwerkarbeit
- Ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

- Verhandlungsgeschick und Uberzeugungskraft sowie Durchsetzungsvermdgen nach innen und aufen

- Konfliktlosungskompetenz und Kritikfahigkeit

- Souveranes Auftreten insbesondere in Prasentations- und Reprdsentationskontexten

Wir bieten

- eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition mit strategischem Gestaltungsraum und dem Ziel, das Amt fiir
Statistik Berlin-Brandenburg als verldsslichen und innovativen Informationsdienstleister unter Beachtung
der verfiigbaren Ressourcen langfristig zu sichern und weiterzuentwickeln,

- eininteressantes und dynamisches Tatigkeitsfeld mit vielseitigen Entwicklungen auf Landes-, Bundes- und
EU-Ebene,

- eine offene und werteorientierte Arbeitskultur,

- eine Bezahlung nach den Regularien des 6ffentlichen Dienstes sowie betriebliche Altersvorsorge (VBL).

Die Einstellung erfolgt bei Nichtbeamtinnen oder -beamten zundchst mit einer zweijahrigen Probezeit
entsprechend § 31 Absatz 1 des Tarifvertrages TV-L. Soweit bereits ein Arbeitsverhaltnis mit dem Amt fiir
Statistik Berlin-Brandenburg besteht, werden die Aufgaben des Vorstandes zunachst voriibergehend fiir die
Dauer von zwei Jahren Uibertragen. Bei Bewahrung in der Probezeit erfolgt im Anschluss eine unbefristete
Ubernahme als Vorstand. Das Entgelt richtet sich nach den Richtlinien des Landes Brandenburg zur Regelung
aulRertariflicher Beschaftigungsverhaltnisse, hier zur Entgeltgruppe AT 4.

Bei ausgewadhlten Beamtinnen oder Beamten erfolgt die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis der
Besoldungsgruppe B 4. Die Ernennung erfolgt zunachst entsprechend § 120 des Landesbeamtengesetzes des
Landes Brandenburg im Beamtenverhaltnis auf Probe.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwlinscht. Menschen mit anerkannter Behinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den dazugehdérigen
Unterlagen bis zum 16.01.2026 ausschliellich per E-Mail an den Verwaltungsrat des Amtes fiir Statistik
Berlin-Brandenburg, dessen Vorsitz derzeit vom Ministerium der Finanzen und fiir Europa des Landes
Brandenburg wahrgenommen wird: verwaltungsrat-afs@mdfe.brandenburg.de . Das Bewerbungsverfahren
wird vom externen Personalberatungsunternehmen Person und Organisation Berlin GmbH (p+o) begleitet.
Ihre Bewerbung wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Die Bewerbenden, die bereits im offentlichen Dienst tatig sind bzw. waren, werden gebeten, den
Bewerbungsunterlagen eine Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht durch den Verwaltungsrat
des Amtes fiir Statistik Berlin-Brandenburg und unseren Dienstleister p+o sowie ein aktuelles Dienstzeugnis
bzw. eine aktuelle Beurteilung (nicht alter als 12 Monate) beizufligen.

Nahere Informationen zum Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg entnehmen Sie bitte unserer Homepage
unter www.statistik-berlin-brandenburg.de.

Nachfragen richten Sie bitte an Dr. Ronny Jahn jahn@p-und-o.de (p+o Berlin).
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