
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Es ist unsere Aufgabe, die Zukunft gemeinsam zu gestalten - regional, sozial und bürgernah. 

Dafür geben ca. 1.200 Mitarbeitende täglich ihr Bestes, um für unsere über 200.000 

Bürger:innen sämtliche Leistungen nicht nur zu erbringen, sondern stetig zu verbessern. 

Gehen Sie mit uns den Weg einer modernen Verwaltung, denn 

 

der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Kolleg:innen 

als 

 

Pädagogische Fachkraft für die Kita Sprachberatung (m/w/d) 
 

EG S 11b TVöD (VKA) - Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst, bis zu 30 h/Woche, 

unbefristet, Dienstort Werder (Havel), Dezernat Kinder, Jugend und Familie 

 

 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Fachliche Anleitung, Beratung, Begleitung und Unterstützung der Sprachförderkräfte 

in den Kindertageseinrichtungen bei der Implementierung alltagsintegrierter 

Sprachfördermaßnahmen und bei der Einbettung von Maßnahmen der 

kompensatorischen Sprachförderung in das Gesamtkonzept zur Stärkung der 

Sprachkompetenzen der Kinder 

• Dokumentation der fachlichen Anleitung in den Kita`s (Einzelbericht, Gesamtbericht) 

• Verantwortlich für die Erarbeitung und Fortschreibung des Sprachförderkonzeptes des 

Landkreises Potsdam-Mittelmark 

• Eigenständige Entwicklung und Erarbeitung von Qualitätsstandards sowie 

Instrumenten und Richtlinien zur Evaluation und Steuerung der Qualitätsentwicklung 

in Zusammenarbeit mit Fachkräften sowie dem Kita-Praxisberatungs-Team 

• Anregung, Organisation und Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen und 

Fachtagungen für pädagogische Fachkräfte zum Schwerpunkt Sprachentwicklung 

• Öffentlichkeitsarbeit (Erarbeitung von Flyer, Internetauftritt usw.) 

  

Gemeinsam viel erreichen 



 

Unser Angebot: 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit, Homeoffice nach 

Vereinbarung) 

• Entgeltgruppe S 11b TVÖD (VKA), Stufe entsprechend Ihrer persönlichen 

Voraussetzungen  

• 30 Tage Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage 

• ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• zusätzliche Leistungsprämien und Leistungszulagen 

• attraktive Zusatzleistungen wie: Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge, Job-

Ticket, Fahrrad-Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und -förderung  

 

 

Was uns überzeugt: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/ zur Sozialarbeiter:in; 

Sozialpädagoge:in (FH), Bachelor Soziale Arbeit oder zu diesen Studienrichtungen 

einschlägig vergleichbarer Abschluss 

• wünschenswert mindestens fünf Jahre Berufserfahrung 

• Kenntnisse im SGB VIII, BKiSchG und KitaG Brbg 

• ein hohes Kommunikationsvermögen sowie ausgeprägte organisatorische 

Fähigkeiten 

• Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des Privat-Pkw für 

dienstliche Zwecke 

 

Bei Fragen melden Sie sich bei Ihrer zuständigen Recruiterin:  

 

Anja Beuster 

bewerbung@potsdam-mittelmark.de 

Telefon: 033841 9-1240 

Niemöllerstr. 1, 14806 Bad Belzig 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 1. Juni 2025! 

 

Wenn Sie sich mit Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement für unseren Landkreis 

einbringen wollen, dann bewerben Sie sich online mit Anschreiben, Lebenslauf, Kopien vom 

Bildungsabschluss und von Arbeitszeugnissen inklusive eines aktuellen Führungszeugnisses 

über unser Bewerbungsportal: Onlinebewerbung 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/tr/2023?id=tvoed-vka-2024
https://lkpots.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=01E9ABE59F2EE7587EF2CAC78290F4B5&company=01-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=10fe54ce-1f7b-43f1-a2a2-626b8ab9281b,popup=y

