
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Es ist unsere Aufgabe, die Zukunft gemeinsam zu gestalten - regional, sozial und bürgernah. 

Dafür geben ca. 1.200 Mitarbeitende täglich ihr Bestes, um für unsere über 200.000 

Bürger:innen sämtliche Leistungen nicht nur zu erbringen, sondern stetig zu verbessern. 

Gehen Sie mit uns den Weg einer modernen Verwaltung, denn 

 

der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum 1. September 2025 eine:n 

 

Teamleiter:in Finanzen und Controlling 
 

EG 11 TVÖD (VKA), bis zu 39 h/Woche, unbefristet, Führung auf Probe, Dienstort Bad Belzig, 

Fachdienst Serviceangelegenheiten 

 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Fachliche und personelle Leitung des Teams Finanzen und Controlling (ihr 

Team umfasst acht Mitarbeitende) 

• Entwicklung und stetige Fortschreibung eines übergreifenden Controlling- und 

Risikomanagementsystems für das gesamte Dezernat Soziales, Arbeit und 

Migration 

• Verantwortung für das Berichtswesen und Erörterung der Ergebnisse und 

Risiken 

• Koordinierung der Gesamthaushaltsplanung des Dezernates Soziales, Arbeit 

und Migration 

• Einführung und Verstetigung von Datenqualitätsstandards 

• Wahrnehmung der Aufgaben des Beauftragten für den Haushalt nach § 9 

Bundeshaushaltsordnung 

• Gesamtverantwortung u. a. für die Finanzplanung des Bundesbudgets im 

Jobcenter, für die korrekte Abrechnung mit dem Ministerium und für die 

korrekte Haushaltsdurchführung 

  

Ihre Zukunft gemeinsam 

gestalten 



 

Unser Angebot: 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit, mobiles Arbeiten 

bis zu 60 % der wöchentlichen Arbeitszeit) 

• Entgeltgruppe 11 TVÖD (VKA), Stufe entsprechend Ihrer persönlichen 

Voraussetzungen  

• 30 Tage Erholungsurlaub 

• ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• zusätzliche Leistungsprämien und Leistungszulagen 

• attraktive Zusatzleistungen wie: Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge, 

Job-Ticket, Fahrrad-Leasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und -

förderung 

 

Was uns überzeugt: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Bachelor/ Hochschulstudium der 

Betriebswirtschaftslehre, Bachelor of Laws, Verwaltungswissenschaften, 

Verwaltungsfachwirt:in oder vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufserfahrung mit Führungsverantwortung 

• fundierte Kenntnisse des Controllings und Risikomanagements 

• Kenntnisse im kameralistischen und doppischen Haushaltsrecht (BHO, KoA-VV, 

KomHKV) 

• Grundkenntnisse der SGB I bis SGB XII 

• sehr gute Entscheidungsfähigkeit und ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein 

• Verhandlungs- und Überzeugungsfähigkeit sowie Kooperations- und 

Teamfähigkeit 

 

 

Bei Fragen melden Sie sich bei Ihrer zuständigen Recruiterin:  

 

Anja Beuster 

bewerbung@potsdam-mittelmark.de 

Telefon: 033841 9-1240 

Niemöllerstr. 1, 14806 Bad Belzig 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25. Mai 2025! 

 

Wenn Sie sich mit Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement in unseren Landkreis 

einbringen wollen, dann bewerben Sie sich gern online über unser Bewerbungsportal: 

Onlinebewerbung 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/tr/2023?id=tvoed-vka-2024
https://lkpots.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=FE8E3A56B7C5A0290E90CDF9B8C5CDCC&company=01-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=f29a0628-e3f8-453a-95ae-8425871073c3,popup=y

