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Stellenausschreibung

Das Amt Odervorland mit seinen vier amtsangehoérigen Gemeinden und rund
10.500 Einwohnern sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Hochbau (m/w/d)

In der folgenden Stellenausschreibung wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit
ausschliellich die mannliche Form verwendet. Die Stellenausschreibung richtet sich
gleichermalden an alle Menschen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

o Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und Projektsteuerung bei
Hochbaumafnahmen an und in kommunalen Gebauden sowie Sonderbauten,

e Planung, Vorbereitung, Begleitung und Abrechnung von Hochbaumaflinahmen in
Zusammenarbeit mit Planungsburos und weiteren Projektbeteiligten,

e Durchfihrung von Baustellenkontrollen, Abnahmen und Uberwachung der
vertragsgemafen Leistungserbringung,

e Vorbereitung und Prifung von Planungs- und Bauleistungen sowie entsprechender
Auftrage,

e Ermittlung des Bauzustands kommunaler Gebdude und Erarbeitung von Sanierungs-
und Instandhaltungskonzepten,

e Erarbeiten und Einreichen von Bauantragen und Bauvoranfragen fir das Amt
Odervorland in Zusammenarbeit mit beauftragten Planern,

e Vorbereitung von Ausschreibungen, Erstellen einfacher Leistungsverzeichnisse
sowie Mitwirkung bzw. Durchflihrung der Vergabe,

e Erarbeitung von Beschlussvorlagen und fachliche Vorstellung der Vorhaben in den
zustandigen Gremien,

e Uberwachung und Nachverfolgung von Priffristen und sonstigen projektbezogenen
Terminen,

o fachliche Zuarbeit fur die Haushaltsplanung sowie Budgetiiberwachung, allgemeine
Verwaltungsaufgaben.



Ihr Profil:

Sie bringen folgende Qualifizierung mit:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul-/Hochschulstudium der
Fachrichtung Bachelor of Science, Bachelor of Engineering (Fachrichtung
Hochbau) bzw. Bauingenieurwesen, Architektur oder
Wirtschaftsingenieurwesen (Schwerpunkt Hochbau) oder

e eine abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung in einem relevanten
technischen Beruf sowie die Weiterbildung zum Bachelor of Professional (z.B.
in Fachrichtung Techniker/Bautechnik) oder

e Handwerksmeister im Maurer- und Betonbauer-Handwerk,

wunschenswert mehrjahrige praktische Erfahrung in der Planung, Vorbereitung,
Abwicklung und Abrechnung von Hochbauvorhaben,

Kenntnisse im 6ffentlichen Bau-, Kommunal-, Vergabe-, Vertrags- und
Verwaltungsrecht von Vorteil,

Kenntnisse im Projektmanagement sowie Sicherheit und Kreativitat in der
Visualisierung und Prasentation der Projekte,

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Nachweis auf dem Niveau C2 GER,
z.B. durch Goethe-Zertifikat),

hohes Mal} an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein,
Organisationsfahigkeit,

freundliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen,
Teamfahigkeit, Engagement und Bereitschaft zur interdisziplindren Projektarbeit mit
Gremienvertretern, Amtern, Behdérden, Planungsbiiros und Investoren,

Fihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Flhren eines Dienst-PKWs,
einwandfreies Flhrungszeugnis.

Unser Angebot:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
39°Stunden,

e eine leistungsgerechte Vergutung bei entsprechender Voraussetzung bis zu
EG 10 TVOD-VKA,

e zzgl. der im &ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen (31 Tage Erholungsurlaub sowie

die Mdglichkeit der Nutzung von bis zu 3 Umwandlungstagen pro Jahr (ab 2027)),

6 Entwicklungsstufen in der Entgeltgruppe, Jahressonderzahlung, jahrliches

Leistungsentgelt, Krankengeldzuschuss, vermogenswirksame Leistungen,

betriebliche Altersversorgung bei dem kommunalen Versorgungsverband),

ein freundliches und hilfsbereites Team, welches Sie vom ersten Tag an einbindet und

unterstitzt,

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie mobile Arbeit im Rahmen der

geltenden Dienstvereinbarung,

zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

kostenlose Pkw-Parkplatze.

lhre schriftliche Bewerbung (mit tabellarischem Lebenslauf, Tatigkeitsnachweis(en)
und sonstigen aussagekraftigen Unterlagen) richten Sie bitte

bis zum 29. November 2026 an das
Amt Odervorland

- Der Amtsdirektor -
Bahnhofstrafe 3 - 4



15518 Briesen (Mark)
oder per E-Mail an personalwesen@amt-odervorland.de.

Das Amt Odervorland verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Mannern und Frauen
zu fordern. Schwerbeschadigte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da
Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden.

Die Datenverarbeitung erfolgt unter Berucksichtigung der Datenschutz-Grundverordnung i.
V. m. dem § 26 Abs. 1 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes. Weitere
datenschutzrechtliche Informationen finden Sie auf unserer Internetseite www.amt-
odervorland.de unter dem Stichwort Datenschutzerklarung.

gez.
Dirk Meyer
Amtsdirektor


http://www.amt-odervorland.de/
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