Ministerium des Innern und fir Kommunales 30. Oktober 2026

Externe Stellenausschreibung

FUr den Zentraldienst der Polizei des Landes Brandenburg (ZDPol), Bereich Zentrale Bul3geldstelle
sucht das Ministerium des Innern und fir Kommunales (MIK) zum nédchstmaéglichen Zeitpunkt

eine Leitung (m/w/d)*
fur den Teilbereich ,,Zahlungsabgleich/ Volilstreckung, Allgemeine
Ordnungswidrigkeiten, Schwerverkehr, Verkehrsunfallbearbeitung und aligemeine
StraBenverkehrsordnungswidrigkeiten”
(bis Besoldungsgruppe A 14 BbgBesO/ Entgeltgruppe E 13 der Entgeltordnung zum TV-L)

in Vollzeit am Dienstort Gransee.

Der ZDPol ist die zentrale Dienstleistungs- und Serviceeinrichtung fur die Polizei des Landes
Brandenburg, aber auch fur andere Bereiche der Landesverwaltung. Weitere Informationen zum
ZDPol erhalten Sie unter https://polizei.brandenburg.de.

Die Zentrale BuRgeldstelle ist ein Bereich des ZDPol und ein wichtiger Bestandteil der
Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei des Landes Brandenburg. Mit der rechtssicheren und
effizienten Verfolgung von Verkehrsordnungswidrigkeiten tragt sie maligeblich dazu bei, die
Sicherheit auf Brandenburgs StraBen zu erhdhen und die polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit
wirkungsvoll zu unterstttzen.

Gestalten Sie die Zukunft der Verkehrssicherheitsarbeit im Land Brandenburg aktiv mit!

Wir bieten lhnen:
ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in der Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum
Tarifvertrag der Lander bzw.
eine sofortige Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Probe in der Besoldungsgruppe A 13
BbgBesO bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und persdnlichen Voraussetzungen bzw. die
statusamtsgleiche Ubernahme bis A 14 BbgBesO bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen
ein motiviertes und fachkompetentes Team mit sozialer Kompetenz, das von gegenseitiger
Achtung und Wertschatzung gepragt ist
bedarfsorientierte und individuelle Weiterbildungsangebote
flexible  Méoglichkeiten der  Arbeitszeitgestaltung, u. a. Gleitzeitregelung und
Arbeitsortflexibilisierung
betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Erholungsurlaub sowie dienstfrei am 24. und 31.12.
eine Betriebsrente (VBL) und Jahressonderzahlung flr Tarifbeschaftigte
die Moglichkeit zum Bezug eines bezuschussten VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets
Job.



https://polizei.brandenburg.de/

lhre Aufgaben:

strategische und operative FUhrung, Steuerung und Koordinierung des Teilbereichs
Zahlungsabgleich/  Vollstreckung, Allgemeine  Ordnungswidrigkeiten,  Schwerverkehr,
Verkehrsunfallbearbeitung und allgemeine StraBenverkehrsordnungswidrigkeiten mit ca. 45
Bediensteten

Entwicklung, Festlegung und Fortschreibung von Zielvorstellungen, fachlichen Standards und
Leitlinien fUr eine einheitliche Rechtsanwendung und hohe Qualitat der Verfahrensbearbeitung
umfassende fachliche Verantwortung fir die im Teilbereich zu erfillenden Aufgaben,
insbesondere die Bearbeitung der Ordnungswidrigkeitsverfahren aus Verkehrsunfallen, dem
Guter- und Schwerverkehr sowie aus Alkohol- und Betdubungsmittelfeststellungen im
StralBenverkehr

rechtliche Prifung und Bewertung besonders herausgehobener und komplexer Sachverhalte
sowie Stellungnahmen zu den den Aufgabenbereich tangierenden Rechtssetzungsverfahren
Koordinierung und fachliche Begleitung von fachspezifischen Projekten mit Auswirkung auf
komplexe polizeiliche Prozesse

fachliche Konzeption und Begleitung der Einflihrung und Weiterentwicklung
aufgabenbezogener IT-Anwendungen und Services

Vertretung des ZDPol in fachlich zustandigen Landesgremien

Das bringen Sie mit:

formale Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossenes zweites juristisches Staatsexamen (Volljurist/in) oder
erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplomgrad
einer Universitat) in den Fachrichtungen der Rechts- oder Verwaltungswissenschaften oder
Laufbahnbefahigung fir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst

fachliche Anforderungen:

mehrjahrige Fihrungserfahrung und Personalverantwortung
umfassende und vertiefte Kenntnisse im

o StraRenverkehrs- und Verkehrsordnungsrecht

o Allgemeines Verwaltungs-, Vollstreckungs- und Haushaltsrecht

o Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht
berufspraktische Erfahrungen in der Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten im Verkehrsrecht
Erfahrung in der Koordinierung, Gestaltung und Optimierung sowie Weiterentwicklung
komplexer fachlicher Aufgaben und Prozesse
wulnschenswert:

o Sprachkenntnisse in mindestens einer weiteren EU-Amtssprache

o Kenntnisse im Qualitdtsmanagement und in der fachlichen Steuerung

o Kenntnisse im Datenschutz- oder Versicherungsrecht

aulRerfachliche Anforderungen:

hohes Mal an Personalfiihrungs- sowie Steuerungskompetenz verbunden mit der Fahigkeit,
Mitarbeitende wertschatzend sowie ziel- und ergebnisorientiert zu fihren

starke Kooperations- und Teamfahigkeit und gleichzeitig hohe Durchsetzungsfahigkeit
ausgepragte Entscheidungsbereitschaft und Verantwortungsfahigkeit



- analytische und konzeptionelle Kompetenz zur Entwicklung tragfahiger Losungen und
Strategien
- gutes Kommunikationsvermdgen und Verhandlungsgeschick

Zu lhrer Information:

Bei Einstellungsabsicht wird

- ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (FUhrungszeugnis) zur Vorlage bei einer Behorde
gemald § 30 Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz abgefordert sowie

- bei einer erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe eine Anfrage bei der
Verfassungsschutzbehérde gemalR § 3a Landesbeamtengesetz i. V. m. § 2 Absatz 1 des
Brandenburgischen Verfassungsschutzgesetzes veranlasst.

Der ZDPol ist ein durch das audit ,berufundfamilie” zertifizierter Arbeitgeber. Bei der Gestaltung
der Arbeitsplatze und -bedingungen wird groRen Wert daraufgelegt, dass sich die Belange von
Beruf und Familie bestmdglich vereinbaren lassen. Dieser Arbeitsplatz ist daher im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten und Erfordernisse grundsatzlich auch fur eine Teilzeitbeschaftigung
geeignet.

Als genderbewusster und fur Vielfalt offener Dienstherr fordern wir aktiv die Gleichstellung aller
Beschaftigten, unabhangig u. a. von deren Geschlecht, sexueller Identitat, ethnischer Herkunft und
Religion.

Der Bewerbung von Frauen wird besonders gern entgegengesehen.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Menschen mit Behinderungen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Der Hinweis auf eine Behinderung ist bereits im
Bewerbungsschreiben anzugeben.

lhre Bewerbung und unsere Ansprechpersonen:

lhre aussagekraftige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweis uUber den
erforderlichen  Bildungsabschluss, Nachweis der Anerkennung eines auslandischen
Bildungsabschlusses, Hinweis auf eine Behinderung etc.) senden Sie bitte bis zum
26. November 2026 an das

Ministerium des Innern und fur Kommunales des Landes Brandenburg
Referat 43
Henning-von-Tresckow-Str. 9-13
14467 Potsdam
oder
Polizei-Bewerbungen@mik.brandenburg.de.

Bei Nachfragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Frau Baier unter der Telefonnummer
(03306) 750 5000. Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Stellenbesetzungsverfahren steht
Ilhnen Frau Muller unter der Telefonnummer (0331) 866 2435 zur Verfugung.

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefigte Anhang aus einer pdf-Datei
bestehen, die nicht groRBer als 6 MB ist. Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen kdnnen nur


mailto:Polizei-Bewerbungen@mik.brandenburg.de

zurlckgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigeflgt ist. Kosten, die
lhnen im Rahmen lhrer Bewerbung entstehen, kénnen nicht ersetzt werden.

Bewerbende, die bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sind, werden gebeten, ihr Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte zu erklaren und nach Méglichkeit Angaben zu ihrer Personalstelle
zu tatigen.

*w/m/d steht flr weiblich/mannlich/divers

Datenschutz:

mik.brandenburg.de/jobs

Es wird um Kenntnisnahme und Beachtung der auf der Website www.mik.brandenburg.de/jobs

eingestellten Informationen zum Datenschutz gebeten, mit denen Sie Uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung im Ministerium des Innern
und fir Kommunales des Landes Brandenburg informiert werden.


http://www.mik.brandenburg.de/jobs

