Stellenausschreibung

Im Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA) ist am Dienstort
Ludwigsfelde zum nachstmoglichen Zeitpunkt (ab 01.01.2027) die Stelle

im Referat , Interne und externe Evaluation, Clearing- und Transferhouse”
mit dem Schwerpunkt: Interne und externe Evaluation (m/w/d)

Angebots-ID: 1510932
unbefristet im Umfang einer Vollzeitstelle zu besetzen.
Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 BbgBesO bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das LIBRA ist eine dem Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
nachgeordnete Einrichtung und nimmt die Aufgaben gemall 8 134 Absatz 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes wahr.

Das bieten wir lhnen:

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit und
des Arbeitsortes im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten

e eine gute Verkehrsanbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel und ein verguinstigtes
VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit medizinischen
Vorsorgeleistungen

e eine moderne und ergonomische Blro- und Kommunikationsausstattung

e Einarbeitung in Ihre abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tatigkeiten

e vielfaltige fachliche und aul3erfachliche Fort- und Weiterbildungsmalinahmen

Ihr Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e Konzeption und Durchfihrung von internen und externen Evaluationen nach
anerkannten methodischen Standards

e selbstandige Entwicklung und Fortschreibung von wissenschaftlich fundierten
Befragungs- und Beobachtungstools

e eigenstandige Beantragung von auftragsbezogenen Evaluationen im Bildungsbereich

e statistische Auswertung quantitativer und qualitativer Erhebungsdaten

e selbststandige Erstellung von Evaluationsberichten und Prasentation von Ergebnissen vor
ausgewahlten Gruppen und Gremien

e fachliche Beratung und methodische Unterstitzung anderer Organisationseinheiten bei
Evaluationsvorhaben, Ergebnisinterpretation und Ableitung von Handlungsempfehlungen

e Weiterentwicklung von Qualitatsleitlinien und -standards des Instituts



lhr Profil:
Unabdingbare Anforderungen:

e erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom, Master oder
gleichwertig) in bildungs-, sozial-, erziehungswissenschaftlicher oder vergleichbarer
Fachrichtung

e mehrjahrige Praxiserfahrung in der Evaluation im Bildungsbereich

e sehr gute Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden und sichere Anwendung
geeigneter Auswertungsverfahren

e sichere Anwendung von Office-Programmen und SPSS

Sonstige Anforderungen:

fundierte statistische Kenntnisse und analytische Fahigkeiten

Promotion erwinscht

umfangreiche Erfahrungen mit Erhebungssoftware

Fahigkeit zur ergebnisorientierten Kommunikation und Kooperation

sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

ausgepragtes Organisationsvermdgen, hohes Mald an Zuverlassigkeit und Genauigkeit
Teamfahigkeit sowie wertschatzende und loyale Grundhaltung

Erflllen Sie die unabdingbaren Anforderungen und mdchten Sie die Zukunft des LIBRA mit uns
gestalten? Dann mdchten wir Sie ermutigen, sich auf diese Stelle zu bewerben.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Uber die konkrete Ausgestaltung wird im Einzelfall
entschieden, sofern dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen  Bewerbungsunterlagen  (Bewerbungsbogen,
Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien der Schul-, Berufs- und
Studienabschlisse sowie fur die Stelle geeignete Qualifikationsnachweise, ggf. eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte und eine auf das Statusamt
bezogene dienstliche Beurteilung, die nicht alter als ein Jahr ist (Beamte) beziehungsweise ein
Arbeitszeugnis, das nicht alter als ein Jahr ist ausschlieBlich online bis einschliel3lich zum
10.12.2026 Uber das Stellenportal des 6ffentlichen Dienstes www.interamt.de mit der Angebots-
ID 1510932 unter dem Link https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1510932,

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen nur berlcksichtigt werden, wenn eine aktuelle
dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis der Bewerbung beigefligt
wurde, spatestens jedoch vier Wochen (07.01.2027) nach Bewerbungsschluss nachgereicht wird.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1510932

Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung
Referat 11 - Personal
sg-personal@libra.brandenburg.de

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung
der Daten nicht einverstanden sind oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt werden.


mailto:sg-personal@libra.brandenburg.de

