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Vielfaltige Aufgaben rund um
Mobilitat und Stéidtebau\—
sind Sie dabei?

Brandenburg. Mit Uber 270 Fachkraften bieten wir Burger:innen, Unternehmen,
Fachverwaltungen und Kommunen einen kompetenten Service.

Um auch zukunftig bestens aufgestellt zu sein, freuen wir uns Gber ambitionierte

Verstarkung.

Unterstiitzen Sie uns zum nachstmoéglichen Zeitpunkt in der Abteilung 1
~Zentrale Aufgaben” im Dezernat ,,Organisation, IT und Verwaltungsmoderni-
sierung” befristet fiir zwei Jahre am Standort Hoppegarten oder Cottbus in

Voll- oder Teilzeit als:

r'.BvV
L J Landesamt fiir Bauen

und Verkehr

Verwaltungsinformatiker:in, Wirtschaftsinformatiker:in

oder Informatiker:in

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemaR § 14 (2) Teilzeit- und Befristungsgesetz be-

fristet. Unter Berlcksichtigung der Rechtsprechung zum Teilzeit- und Befristungs-

gesetz kdnnen Bewerbungen von Personen, die bereits in einem befristeten oder

unbefristeten Arbeitsverhéltnis mit dem Land Brandenburg gestanden haben,

nicht berlcksichtigt werden.

Ihre Aufgaben: Einsatz fiir Brandenburg zeigen

= Verwaltungsmodernisierungs- und Digitalisierungsprojekte
vorbereiten, leiten und umsetzen

= neue IT-Verfahren erarbeiten und weiterentwickeln sowie
bestehende IT-Verfahren betreuen

= mit Dienstleistern zusammenarbeiten und diese steuern

= Verwaltungsablaufe mittels moderner Informationstechnik
optimieren und digitalisieren

= beider Koordination von IT-Aufgaben des LBV unterstutzen

lhr Profil: Darauf kénnen wir bauen

* Bachelor- oder gleichwertiger Abschluss im Bereich Verwal-
tungsinformatik, Wirtschaftsinformatik, Informatik oder
nachgewiesene gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
durch mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung

= gute Kenntnisse im Projektmanagement und praktische Er-
fahrungen in der Projektarbeit

= Kenntnisse des BSI-Grundschutzes und Datenschutzes

= Kenntnisse von IT-Hardware und Multimediatechnik

= Bereitschaft zur Aneignung weiterer erforderlicher und
fachspezifischer Kenntnisse

= ausgepragtes konzeptionelles Denken

= strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Resilienz

= Bereitschaft zur DurchfUhrung einer erweiterten Sicher-
heitstiberprifung (U2) gemaR §11 BbgSUG

Unser Angebot: von Benefits profitieren

= Attraktive Vergutung: Entgeltgruppe 11 TV-L gemal? Ent-
gelttabelle, eine betriebliche Altersvorsorge und vermo-
genswirksame Leistungen

= Gute Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten
oder Homeoffice (bis zu 50 %), 30 Urlaubstage und freie Tage an
Heiligabend und Silvester sowie bei besonderer Leistung

= Starke Perspektiven: breit gefacherte Weiterbildungsange-
bote und individuelle Personalentwicklung

= Vielféltig und gemeinschaftlich: abwechslungsreiche, an-
spruchsvolle Aufgaben in einem kollegialen Umfeld

* Nachhaltige Ziele: aktives Engagement fur ein nachhalti-
ges Verwaltungshandeln und Nutzung von E-Autos

= Gut versorgt: strukturiertes Onboarding, ergonomische
Arbeitsplatze, Zuschuss zum VBB-Firmenticket/Deutschland-
Ticket Job, kostenloses Parken und vielfaltiges Gesundheits-
management

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bis zum 18.10.2026 ausschlieBlich
Uber das Stellenportal des 6ffentlichen Dienstes, Interamt, un-
ter https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id 1492995 mit
der ID 1492995. Informationen zu den Bewerbungsunterlagen
und zum -prozess finden Sie hier.

Sie haben Fragen?

Dann kontaktieren Sie gerne Frau Wolter unter T 03342 4266-
1203. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die zu-
standige Fuhrungskraft Frau Schade unter T 03342 4266-1111.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Das Landesamt fur Bauen und Verkehr gewahrleistet die berufliche
Gleichstellung aller Geschlechter. Anerkannt schwerbehinderte und
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt. Wir bitten darum,
bereits in der Bewerbung auf eine Schwerbehinderung hinzuwei-
sen.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten gemaR § 26 des
Brandenburgischen Datenschutzgesetzes zum Zweck der Durchfih-
rung des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Daten-
schutz finden Sie hier.


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&matrix=1
https://lbv.brandenburg.de/lbv/de/service/datenschutz/
https://lbv.brandenburg.de/lbv/de/ueber-uns/karriere/stellenangebote/

