
 

 

Hier bewegt sich was. 

 

Unterstützen Sie das Amt für Informationstechnik und Digitalisierung in Calau! 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt | unbefristet | Vollzeit 
 

     

Ihr Aufgabenbereich 

• Betrieb und Administration der zentralen Geoinformationssysteme 

 Administration, Konfiguration und Betreuung der zentralen Geoinformationssysteme 

 Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der GIS-Systemumgebung (Server, Datenbanken, Webdienste) 

 Installation und Aktualisierung von GIS-Softwarekomponenten in Abstimmung mit externen 

Dienstleistern  

 Analyse und Behebung technischer Störungen im GIS-Betrieb 

 Abstimmung mit der Systemadministration und Netzwerkadministration bei Infrastruktur- oder 

Sicherheitsanforderungen 

 Einrichtung und Pflege von Benutzerrechten und Zugriffskonzepten 

• Geodatenmanagement und Datenintegration 

 Aufbau, Pflege und Qualitätssicherung zentraler Geodatenbestände 

 Strukturierung und Verwaltung von Geodatenbanken 

 Integration interner und externer Geodatenquellen 

 Einrichtung und Pflege von Schnittstellen zu Fachverfahren 

 Abstimmung mit Fachämtern zur Datenbereitstellung und Datennutzung 

 Dokumentation von Datenstrukturen und Metadaten 

• Beratung, Koordination und Anwendendenunterstützung 

 Beratung der Fachämter beim Einsatz von Geoinformationssystemen 

 Unterstützung bei der Erstellung räumlicher Auswertungen und Darstellungen 

 Koordination GIS-bezogener Anforderungen der Organisationseinheiten 

 Durchführung von Einweisungen und Anwendendenschulungen 

 Bearbeitung von Supportanfragen und Unterstützung bei der Fehleranalyse  

• Weiterentwicklung der Geodateninfrastruktur (GDI) im LK OSL 

 

 bei Fragen zum Aufgabenbereich: Herr Schumann 03573 870-1202, Herr Weinert 03573 870-1223 

 

 

Das bieten wir 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TVöD (VKA), Stufenzuordnung unter Berücksichtigung Ihrer Qualifikation 

• und nachweisbaren einschlägigen Berufserfahrung 

• Jahressonderzahlung und Urlaub gemäß TVöD 

• Gleitzeit, Arbeitszeitanpassung nach Bedarf 

 

 

SACHBEARBEITUNG 

GIS-KOORDINATION  

(GEOINFORMATIK)  
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• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

• Weiterentwicklung leicht gemacht: Fortbildungschancen, Inhouse-Seminare & interne E-Learning Plattform 

• hybrides Arbeiten nach Bedarf 

 

 

Das bringen Sie mit 

• abgeschlossenes grundständiges Studium der Geoinformatik/Geowissenschaften oder im Bereich 

Vermessungsingenieurwesen/Vermessungswesen mit nachweisbarer Berufserfahrung im o. g. 

Aufgabengebiet oder voraussichtlicher Abschluss in Geoinformatik bis Ende Frühjahr 2027 

• Analytisches und Konzeptionelles Denken 

• Organisationsfähigkeit 

• Beratungskompetenz, Teamfähigkeit 

• Lernfähigkeit/-bereitschaft 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Selbstfahrbereitschaft (i. d. R. Dienstfahrzeuge)) 

 

 

Weiterhin wären wünschenswert 

• Kenntnisse im 

 Bereich der Administration von Webservern, 

 Datenschutz- und Lizenzrecht 

• Erfahrungen im Umgang mit 

 GIS-Programmen und im Geodatenmanagement, 

 relationalen Datenbanksystemen 

 

 

 

 

 
 

Der Landkreis fördert die berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter. 

Bewerbungen von schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten Menschen sind erwünscht und werden bei 

gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte sollte 

mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 

erfolgen. 

 

Neben dem Bewerbungsanschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten: 

• tabellarischer Lebenslauf 

• geeignete Nachweise (Zertifikate, Zeugnisse) 

• Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Abschlusses mit dem deutschen Abschluss 

(z.B. Zeugnisbewertung/Zertifikatausstellung durch die ZAB - Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) 

Fragen zum Bewerbungsverfahren  

 bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Kobert 03573 870-1327, bewerbung@osl-online.de 

 

 

Kommen Sie ins #TeamOSL - 
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

Alle Stellenausschreibungen unter 

www.osl-online.de/karriere 

  

IHRE BEWERBUNG 
an: bewerbung@osl-online.de 

 

mit Angabe der Kennziffer e-88-26 

zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB) 
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