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Der Brandenburgische Landesbetrieb flr Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fur
die Landesverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement.
Der BLB bewirtschaftet das grofte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste
Arbeitsorte fur den oOffentlichen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber
und Bauherrenvertreter im Land Brandenburg an verschiedenen Standorten.

Die Vergabestelle ist mit allen Aufgaben rund um die Beauftragung von Leistungen im Zusammenhang
mit Bauaufgaben und Bewirtschaftung von Landes- und Bundesliegenschaften in Brandenburg betraut.
Beginnend mit der Freigabe der Art des Vergabeverfahrens erstreckt sich unsere Arbeitsebene uber die
Verdffentlichung, die Erfassung und Priifung der eingehenden Angebote bis hin zur Auftragserteilung. Die
Verfahren werden dabei Uber ein Vergabemanagementsystem und dem Vergabemarkiplatz des Landes
Brandenburg abgewickelt.

Auf Sie wartet ein engagiertes und qualifiziertes Team mit einer Vielzahl spannender und
anspruchsvoller Aufgaben.

Fir den Bereich 4, Zentrale Vergabestelle suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt an
unserem Standort in Zossen eine/n

Sachbearbeiter/-in fiir die Vergabe freiberuflicher Leistungen
(w/m/d)

(unbefristet)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

= Sie beraten BLB-interne Bedarfstrager zum Vergabekonzept und zur gesamten
Durchfihrung von Vergabeverfahren zur Beauftragung von freiberuflich Tatigen,
insbesondere von Architekten-und Ingenieurleistungen.

= Sie prifen und erstellen Ausschreibungsunterlagen und legen die entsprechende
Vergabeart fest.

= Sie veroffentlichen Vergabeverfahren online auf einschlagigen Vergabe-Portalen.



Sie Dbegleiten anspruchsvolle Vergabeverfahren oberhalb und unterhalb der EU-
Schwellenwerte unter Beachtung der vergaberechtlichen Regelungen (GWB, VgV, UVgO
HOAI, bzw. landesrechtliche Regelungen) durch.

Sie erstellen die entsprechenden Vertrage nach RBBau und HOAI.

Sie koordinieren und steuern ihre Vergabeverfahren.

Sie gestalten innerbetriebliche Verfahrensablaufe mit.

lhr Profil:

Fir uns unabdingbar ist:

eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung (Diplom oder Bachelor), vorzugsweise der
Fachrichtungen ,Offentliche Verwaltung®, ,Public Management* oder ,Bauingenieurwesen’
oder ,Architektur* mit nachweisebarem Bezug zur ausgeschriebenen Stelle oder ein
vergleichbarer Studienabschluss und

die Bereitschaft zur  erweiterten  Sicherheitsiberpriifung  (U2) nach  dem
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG).

Wir erwarten mindestens eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache entsprechend
der Stufe C1 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fur Sprachen.

Fiir die Position von Vorteil sind:

grundlegende Kenntnisse der 6ffentlichen Verwaltung und der betrieblichen Organisation
sowie der Geschaftsprozesse, Arbeitsablaufe und Verantwortlichkeiten.

nachgewiesene sichere Kenntnisse sowie Erfahrungen des 6ffentlichen Vergaberechts und
des Vertragsrechts.

einschlagige Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Vergabe freiberuflicher Leistungen.
Einsatzbereitschaft, ein eigenstandiges Arbeiten und Durchsetzungsvermégen.

Sie verfligen Uber gute Kenntnisse der IT-Standardanwendungen (MS-Office) und
onlinebasierten Anwendungen.

Unser Angebot:

= Work-Life-Balance

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit,
arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40%) sowie

Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr (zusatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester).

= attraktive Vergiitung



und weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lénder (TV-L), wie Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung der VBL, vermogenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss
vergunstigtes VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket-Job.

» Gesundheitsmanagement
Ein betrieblichen Gesundheitsmanagement und ein modernes Arbeitsumfeld.

=  Wirksam und zukunftssicher
Eine zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben sowie die
Mitwirkung an einzigartigen Projekten.

=  Weiterbildungsmaglichkeiten
Ein attraktives Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungsmalnahmen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bis zu der Besoldungsgruppe mit der Entgeltgruppe 11 TV-L
bewertet. (Dies bedeutet ein jahrliches Bruttogehalt in Hohe von momentan 53.246,80 € bis
77.110,28 €). Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter
Bericksichtigung Ihrer personlichen Voraussetzungen.

Wir begriiRen alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Beféhigung bevorzugt berticksichtigt.

Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behdrden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw.
einer aktuellen Beurteilung — nicht alter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur
Personalakteneinsicht gebeten.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen flihlen und dem
Anforderungsprofil entsprechen, bitten wir Sie um lhre aussagekraftige Bewerbung
(Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, ggf. Arbeitszeugnisse), die
Sie ausschlieBlich tber Interamt (ID: 1444593) bis zum 10.06.2026 einreichen.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Siegel telefonisch unter Tel: 0331/58181-253 oder per E-
Mail unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen Uber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.blb.brandenburg.de.
Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter:
https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/
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