
 

 

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 5 eine 

Stelle als 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

 

im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis zum 31.07.2027 befristet gemäß § 14 Abs. 1 

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu besetzen. 

 

Mit über 170 pädagogischen Fachkräften in 12 Einrichtungen, darunter sieben Kitas, zwei 

Horte und zwei IKTBs an VHGs, betreuen wir rund 1.500 Kinder.  

Jede Einrichtung arbeitet nach den allgemeinen Vorgaben des Trägerleitbildes sowie 

individuell entwickelten Konzepten. 

 

Ihr geplanter Einsatz erfolgt in der Kita Inselnest. Um flexibel auf personelle und 

organisatorische Bedarfe reagieren zu können, kann bei Bedarf auch ein Einsatz in einer 

anderen kommunalen Betreuungseinrichtung erfolgen. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 die pädagogische Förderung und Betreuung von Kindern  

 die Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs- und Lernprozessen 

 die Organisation und Durchführung von Aktivitäten und Projekten mit 

unterschiedlichen pädagogischen Schwerpunkten 

 die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern  

 

Voraussetzungen:  

 abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin oder Erzieher (m/w/d) 

 fundiertes pädagogisches Fachwissen sowie die Fähigkeit, dieses sicher in der Arbeit 

mit Kindern und ihren Familien anzuwenden 

 Teamfähigkeit, ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen sowie die Bereitschaft zur 

Flexibilität 

 Offenheit für die Erweiterung der persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch 

Fachberatung und Fortbildung 

 wertschätzender und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleginnen und 

Kollegen 

 

 



 

 

Wir bieten: 

 ein befristetes Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst in Teilzeit (30 Std. 

/Woche) mit Flex-Regelung zur Arbeitszeiterhöhung  

 ein leistungsgerechtes Entgelt in der Entgeltgruppe S 8a nach dem TVöD-VKA (SuE) 

zzgl. einer tariflichen SuE-Zulage 

 30 Tage Jahresurlaub (ab 2027: 31 Tage), 2 Regenerationstage, ggf. 

Umwandlungstage sowie dienstfrei am 24.12. und 31.12. 

 im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei der ZVK, 

vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung und bei Vorliegen der 

Voraussetzungen ein Leistungsentgelt 

 eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV und die Möglichkeit zum Erwerb eines 

Jobtickets sowie die Option des Fahrradleasings über den Arbeitgeber 

 fachliche Begleitung sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Haben Sie Interesse? 

Wir würden uns darüber freuen, wenn Sie uns Ihre vollständige Bewerbung bis zum 

30.08.2026 (Ausschlussfrist) über unser Online-Bewerbungsportal zusenden.  

Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter www.werder-havel.de/politik-

rathaus/service/stellenangebote nimmt nur wenige Minuten in Anspruch. Bitte sehen Sie 

von Bewerbungen in Papierform sowie per E-Mail ab.  

 

Ihre Bewerbung umfasst: 

 Anschreiben 

 Lebenslauf (tabellarisch) 

 Prüfungszeugnis der abgeschlossenen Qualifikation 

 Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern vorhanden) 

 

 

gez. Manuela Saß 

Bürgermeisterin  

 

 


