“7imTeam
bauen wir
taglich Brucl

Wir verbinden Menschenim Land Brandenburg.

Fir dieses Ziel planen, bauen, betreiben und verwalten wir mit fachlicher Expertise und technischem Sachverstand mehr als 8.300
km StrafSennetz und 1.700 km Radwege. Mit einer Vielzahl von Dienststdtten und StrafSenmeistereien sind wir als moderne
StrafSenbauverwaltung in allen Regionen Brandenburgs vor Ort. Der Landesbetrieb StrafSenwesen sucht fiir die Abteilung
Infrastruktur und Umwelt, im Dezernat Grundsatzangelegenheiten und Erhaltungsmanagement fiir die Dienststdtten Eberswalde,
Frankfurt (Oder), Cottbus oder Potsdam sowie fiir den Betriebssitz Hoppegarten unbefristet zum néchstméglichen Termin eine /
einen

Referentin / Referent (m/w/d) Bauwerksmanagement

lhre Aufgaben: lhr Profil:
Bewerten und Umsetzen Beratungskompetent und Verhandlungssicher
* Sie ermitteln Handlungsbedarfe in Hinblick auf die = Abgeschlossenes wissenschaftliches
Erhaltung unseres Bestandes an Brickenund anderen Hochschulstudium in der Fachrichtung
Ingenieurbauwerken. Bauingenieurwesen, Verkehrsbauwesen oder Tiefbau

oder Infrastrukturmanagement oder eine vergleichbare
Fachrichtung bzw. gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen

* Sie sind verantwortlich fur die Datengrundlage -
einschliefRlich der Kontrolle auf Plausibilitat und
Vollstandigkeit.

» Sie erstellen ein priorisiertes Malinahmenprogramm
zur effektiven Abarbeitung der ermittelten
Handlungsbedarfe und schreiben dieses kontinuierlich
fort.

» Sie koordinieren die Malinahmenumsetzung und
kontrollieren die Zielerreichung, hierbei ermitteln Sie
Grunde und Auswirkungen maoglicher
Zielverfehlungen.

Berufspraktische Erfahrungen nach dem
Studienabschluss sowie Erfahrungenim
Projektmanagement und idealerweise Kenntnisse in der
anzuwendenden Rechtsprechung (LHO, VV LHO, UVGO,
VOL, HVAF-Stb

Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zu
Fahrtenim Rahmen der dienstlichen Aufgaben und
mehrtatigen Dienstreisen

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

= Sie entwickeln Losungen zur Zielerreichung und (vergleichbar C1/C2)

unterstUtzen bei der fortwahrenden Weiterentwicklung
des Bauwerksmanagements.

= Sie steuern Sonderprogramme und projektbezogene
Arbeitsablaufe.

= Sie priifen Konzepte als Entscheidungsgrundlage
zwischen Instandsetzung/Ertichtigung und
Ersatzneubau von Bestandbauwerken.

Unser Angebot: Wir freuen uns
Aufgabenvielfalt im 6ffentlichen Dienst auf Ihre Bewerbung...
= Attraktive Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TV-L ... unter Angabe der Kennziffer:

= Kollegiales Arbeitsklima und gute Kommunikation in 651.03/2026
den Teams bis zum 11.11.2026 in einer PDF-Datei an:

= Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernarbeitszeit, LS-Bewerbungen@Ls.Brandenburg.de

individuelle Teilzeitmodelle sowie die Mdglichkeit zur Sie haben noch Fragen? Frau Jennifer Herzig beantwortet
Arbeitim Homeoffice sie gerne unter: 03342 249-1902.
» Umfangreiche individuelle Weiterbildungsangebote Weitere Information zum LS unter:

= Alle tariflichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes z.B. www.LS Brandenburg.de/Karriere

zusatzliche Altersversorgung (VBL) sowie 30 Tage

Urlaub, Angebote des Gesundheitsmanagements etc. Bitte beachten Sie, dass nur vollstindige Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie Zeugniskopien) von uns
beriicksichtigt werden kdnnen.

Wir begriRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter
bzw. sexueller Orientierung und Identitat. Zur Gewahrleistung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern freuen wir unsim Besonderen auf
Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden beigleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich
moglich. Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz aufunserer Internetseite.


https://www.ls.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/20250128_datenschutzhinweise_bewerbungsverfahren.pdf
https://www.ls.brandenburg.de/ls/de/ueber-uns/karriere/

